
公司领导高温慰问一线员工

    7月23日至24日，公司董事长米盖斯、党委书记周克明、总经理戴婕等高层领导分六路慰问奋战在一线岗位的员工，对他们战高温、保高峰，默默无闻的辛勤劳动予以赞扬。并叮嘱员工注意防暑降温，注意安全健康，同时希望大家坚定信心，克服困难，干好本职工作，以实际行动迎奥运。    （沟通部  高德禄）
公司召开奥运安保业务工作战前再动员会议
　　日前，公司经理办召开了奥运安保业务工作战前再动员会议。各基层单位保卫工作负责人参加了会议。
　　会议传达了沪城投委（2008）020号文件《关于全力做好“迎奥运、保安全、保服务”工作的通知》精神和具体要求；传达了公司上半年工作总结暨下半年工作安排中有关深入推进“一迎二保”工作“三个充分、三个进一步”的要求，即：充分利用各种新闻媒体和宣传载体，进一步提升全体员工安全防范的责任意识；充分保障资金到位，进一步落实、整改、完善各类安全防范相关措施；充分整合各种有效资源，进一步加强奥运安保自查自纠力度。同时，布置了反恐基础资料建档工作，统一了公司系统反恐工作基础台帐资料12项目录27条要求、10个统计、汇总工作情况表。为建设反恐怖工作长效机制打好基础。  （办公室  徐勇）
公司开展建筑施工安全检查工作
    为确保北京奥运会的顺利举办、加强公司的安全生产工作，做好“迎奥运、保安全、保服务”的各项工作，公司近期开展了建筑施工安全检查工作，包括施工单位资质、安全许可证、安全合同、员工的培训上岗、安全技术交底、施工设备检测和施工现场的安全检查等29项内容，要求各基层单位强化施工现场的安全管理，把安全生产责任制落实到单位、员工，使员工在思想上高度重视，行动上高度统一，责任上措施落实。建立完善的规章制度，重点放在施工现场的监控管理落实，实施多样性的员工安全教育，坚持经常性的检查，避免违章指挥作业，预防建筑施工工地事故的发生。                     　（人力资源部 郑友荣）

表彰劳动竞赛成果、激励全体员工干劲

　　日前，临江水厂召开2008上半年度以“七优”为主题劳动竞赛会议。会上，评比小组对在竞赛中表现突出的优秀集体和个人进行了表彰。其次，各相关部门和劳动竞赛评比小组的成员们就上半年度各竞赛项目的开展情况进行了小结分析。考评人员与参赛对象通过沟通和交流，积极寻求改进的方法，针对新修订考核细则的适用问题和上半年的执行情况，展开了热烈的讨论，并对部分细则加以完善，提高其合理性和可操作性。其中包括：鲁汇车间和临江本部统一项目统一打分；在“安全争优”中，加入了“正确穿戴劳动保护用品”等等内容。

　　此项活动的开展在厂内营造了“互相比赛，互相提高”的良好氛围。通过半年度的表彰和小结，员工们纷纷表示，将继续以创新务实、严格高效的态度完成2008下半年度的立功竞赛活动，为确保临江水厂在今年迎奥运、保高峰的安全、优质供水作贡献。                               　　（临江水厂  黄戎娇）
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