
公司召开“一迎二保”冲刺阶段再落实会议
    日前，公司召开“一迎二保”冲刺阶段再落实工作会议。公司下属八个基层单位的厂、所长和公司本部有关职能部门负责人以及相关人员共18人参加会议。
    会议传达了市公安局“7.22”上海市企事业单位奥运安保攻坚战再动员大会和市城投总公司“7.25”反恐怖工作联络员会议的有关精神和要求。通报了公司有关单位目前在反恐工作中存在的一些薄弱环节和安全隐患；分析研讨了下一步如何进一步做好“一迎二保”工作的各项对策。总经理室针对当前奥运安保攻坚战的关键时期，结合公司的实际情况和中外合资的特点，就如何贯彻“回头看、查盲区、找漏洞”反恐工作主题精神，确保公司安全服务供应，提出了七个方面工作要求。                                              （办公室 徐勇）
川沙镇、张江镇、曹路镇集约化供水托管工作基本完成
为保证浦东新区集约化供水工作不断不乱，确保集约化供水乡镇地区正常的生产、生活用水，经浦东新区环保处、公用署、各镇镇政府和浦威公司多次协商，并报城投公司同意，确定集约化供水分为托管、切换、接管三种模式。
2008年7月11日公司与曹路镇政府签署了《曹路地区自来水生产运营托管协议》、7月16日与川沙镇政府下属川沙投资经营管理中心签署了《川沙地区自来水生产运营托管协议》、7月23日与张江镇政府签署了《张江地区自来水生产运营托管协议》。此协议的签署，标志了曹路镇、川沙镇、张江镇地区集约化供水的平稳推进。                                      （质量监督部 周冰）
让立功竞赛成为激励员工的平台
近日，浦东水厂召开“立功竞赛中途推进会”，公司工会的倪月琴、周巍两位同志应邀参加。会议首先进行先进表彰，各职能科室就“五杯”打分情况做了点评。而后，分厂各自介绍了竞赛活动的进展情况，星级员工、红旗班组代表就员工先进事迹以及竞赛工作的具体操作进行交流发言。
厂领导一致认为以“夺杯、争旗、摘星”为主线的立功竞赛活动，切实做到了竞赛到岗位、竞赛到班组、竞赛到个人，激发了员工的参赛热情和积极性，使得上半年的各项工作取得进展，特别是节能降耗工作。公司工会对浦东水厂立功竞赛活动所取得的成绩和所形成的竞赛特色给予了肯定，同时希望广大员工继续团结和谐、勇挑重担，通过这一有效平台，强素质，出人才，为公司的发展建功立业。                                             （浦东水厂  王国琴）

泵站管理所开展OHSAS内部审核
近日，泵站管理所根据体系要求组织了一次内部审核，审核覆盖了体系的全部要素，现场审核检查了各部门、科室和所有泵站，对各生产区域、生产活动过程中的安全控制的统一性进行了核实，并与员工进行了沟通，查看了相关记录。从此次审核的整体情况看，整个体系基本达到了持续、有效改进的目的，表现在：1、对整个体系进行了策划和改版工作。2、对全所的危险源进行辨识。3、对重复的文件进行整合，便于查询和使用。4、确定了2008年度方针和目标。
（泵站管理所 瞿光 朱左萍）
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