
公司积极响应城投总公司号召压缩行政经费支出
日前，公司总经理室召开《关于响应市政府号召压缩行政经费支出的通知》专题会议，商讨实施办法，由财务部对今年行政经费支出预算进行相应的核算与调整，决定将2008年度管理费用压缩10％。
公司下属各单位根据文件精神和公司要求，结合各自实际情况，制订了相关措施：1、抓用电管理，严格控制照明、空调及其它电器设备的使用情况；2、抓办公管理，积极提倡节约使用纸张、文具等办公用品以及饮用水、一次性用具的领用；3、抓用车管理，合理安排出车次数，整合班车资源，集体公务活动集中使用车辆，提高车辆的使用效率，降低油耗；4、抓会议管理，严格把好会议审批关，少开会，开短会，尽量压缩参会人员范围，会场布置以简洁大方为主，减少铺张浪费；5、抓用水管理，加强用水设备的日常维护管理，经常巡查，及时维修，减少跑冒滴漏，严格控制洗车用水。

    公司紧紧围绕总公司文件精神，通过宣传动员，进一步增强员工勤俭节约的意识，抓住细节，突出重点，严格贯彻执行公司有关节电、节油、节水、节用的规定，把节能降耗工作落实到每个单位、每位员工，有效控制办公成本，压缩行政经费支出。                                           
（办公室  余婷）
泵站管理所开展“一迎二保”专项自查
　　为进一步落实“一迎二保”重头工作，近日，泵站管理所组成“一迎二保”专项自查小组，对管理所管辖下的9个泵站进行巡查。
经过一天的自查，检查小组对检查情况十分满意，对当班人员的大局意识、安全意识、和实际操作水平作了充分肯定。王兴隆所长对全体员工提出了几点要求：1、“一迎二保” 要作为当前一项重要的政治任务加以严格贯彻落实，继续加强员工对安保工作再教育工作，充分认识安保工作的重要性，防止和克服麻痹、松懈和侥幸心理。2、各项有效制度要做到持之以恒，把安保工作做实做细，确保各项既定部署得到贯彻落实。3、继续完善各项措施，并建立长效的管理机制，以最高标准、最严要求、最大努力保一方平安，为“一迎二保”交出一份满意的答卷。　　　　　　　　　　　　　　　　　     　　（泵站管理所　叶瑞年）
展示“一迎二保”宣传板  强化员工反恐意识
    为切实加强“一迎二保”工作及高峰供水工作的开展，临江水厂制作了相关的宣传展板，从而进一步增强了员工的忧患意识，认清形势，明确责任。
    展板以“一迎二保”为主题，通过文字描述与照片相结合的形式，既重申目前水厂面临的反恐工作和保高峰供水的双重压力；又生动再现了各科室、班组在“一迎二保”专项工作中，以最高的要求、最严的标准、最大的努力为落实各项安全防范措施和保高峰期间“安全、优质供水”工作所付出的努力和取得的成果。
    临江水厂通过展板形式不断加大对员工安全防范知识的宣传力度，克服麻痹思想，充分认识反恐工作的重要性。从支持大局、服务大局的高度出发，做好各项本职工作。                                       （临江水厂  黄戎娇）
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