
城投总公司领导上门慰问临江水厂患病员工
9月22日，城投总公司党委书记沈希明、工会副主席徐文在公司党委书记周克明、工会主席袁钜麟的陪同下，一起上门慰问了临江水厂患病在家休养的员工叶亚伟 ，提前为他送去了节日问候和祝愿。
一进门，沈书记就亲切询问他的疾病治疗情况以及家庭生活状况和目前存在的困难，并亲手送上凝聚着城投总公司关爱的慰问金和慰问品，同时嘱咐他要保持乐观的心态，面对眼前的困难，战胜病魔。并叮嘱身旁的临江水厂领导要多操心多关心，尽最大可能解决生活上的切实困难。            （沟通部  祝忠义）

立足课堂开展交流  整合资源凝聚青年
9月19日，公司团委联合客服中心、管网所、公司部门三家单位的青年骨干，开展了一堂题为“我从事的岗位能为抓好‘产销差’做些什么”的座谈会。

会上，公司团委首先将“清源学堂”开办半年来的情况做了小结，同时邀请质量监督部汪纪军经理，就自来水产销差的产生原因、如何控制等方面为团员青年进行授课讲解。期间，6名青年骨干围绕授课主题，从各自岗位出发，对大客户抄表、帐务管理、追缴偷盗水水费、管网压力控制、帕玛罗检漏、管网分区等六方面进行了交流。应邀出席的公司党委周克明书记、客服中心及管网所负责人吕国桢经理还不时同大家互动，或提问，或答疑，为团员青年扩展思路、加深认识提供帮助。通过交流分享，客服中心和部门团支部达成共识，将在国庆节前后开展团员青年间的结对，由控制中心青年骨干为呼叫中心坐席团员青年进行“如何通过SCADA系统，掌握测压点压力数据”的讲解，使坐席代表能对来电报修情况，作出是否因水管爆裂引起的准确判断，帮助“窗口”青年提高工作技能，提升服务水平。

此次座谈，增进了团员青年相关岗位间的沟通，激发了他们爱岗敬业、实践钻研的精神。公司党委周克明书记从坚持党建带团建的要求出发，希望团员青年要围绕企业中心工作，带领好身边人；要加强融合、形成合力，提升青年队伍整体水平。城投总公司团委鹿维孟书记也提出了三点要求：希望依托“清源学堂”，出一流精神、一流人才、一流品牌，号召团员青年抓住世博会600天行动计划的契机，立足本职、务实敬业，为创建市五四特色团委努力。     （团委  华瑛）

迎世博600天计划　青年志愿者积极在行动
浦东二次供水管理所为配合浦东新区“迎世博600天计划”工作的顺利推进， 7-9月中连续三次，精心策划组织二次供水设施改造为民投摊活动，提供进社区服务，方便居民咨询了解相关内容。

管理所选择了三个用水问题严重的小区开展为民服务，即：上钢四村、庆宁寺小区和浦三路817弄小区。为了让居民更直观、明白地了解二次供水设施改造的相关内容，管理所采用新旧实物对比、改造楼道参观、听取改造意见、宣传资料发放、现场解答等途径，对居民们反映的各类问题和具体情况，进行专题分析和讨论。进一步加强与新区、街道的沟通和协调工作，为08年年底完成二次供水设施改造任务打下基础。                       （二次供水管理所　曹萍）
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