
浦东威立雅召开“2008高峰供水总结

暨‘迎世博600天行动计划’动员部署大会”
9月25日下午，浦威公司召开了“2008高峰供水总结暨‘迎世博600天行动计划’动员部署大会”。公司全体中层干部参加了会议。会议由公司党委副书记、工会主席袁钜麟主持。

会上，浦东水厂、管网所两家单位的负责人分别就“落实措施，确保高峰供水”和“以一迎二保的奉献精神，扎实推进迎世博600天行动计划”等内容作了交流汇报。副总经理王海亮总结了2008年高峰供水工作的特点和做法，并对2009年的安全生产服务供应工作进行了展望。

总经理戴婕充分肯定并衷心感谢公司全体干部员工在过去的三个月中，上下一心、团结一致、克服困难、无私奉献，为圆满完成今年高峰供水各项目标任务所付出的努力；并围绕“上海浦东威立雅自来水有限公司迎世博600天行动计划实施方案”作了全面动员。同时，戴总就今年第四季度的安全生产、经营状况、集约化供水、工程项目配套、产销差、迎世博600天行动计划及年度考核等七方面工作进行了部署。

党委书记、副董事长周克明传达了《城投总公司迎世博600天行动计划纲要》和《关于开展城投职工当好主力军、建功世博会、展示新风采主题活动》的主要精神和具体要求，并结合公司实际，针对迎世博600天行动计划提出四方面要求：一是要将迎世博600天行动计划传达到公司每个干部职工；二是要将此项工作与年度工作相结合，形成党政工团齐抓共管的局面；三是要结合公司实际情况，突出重点、突破难点；四是要把迎世博600天行动计划作为难得机遇和重要抓手，来提升公司整体素质。                                 （办公室  陈静怡）
公司组织2008年国庆安全稳定工作检查
为认真贯彻落实城投总公司关于做好国庆期间安全工作的通知精神，深入开展安全生产百日督查专项行动，认真做好“隐患治理年”的各项工作，进一步抓好2008年国庆节期间的安全稳定工作和安全供水服务，由公司党委书记周克明、总经理戴婕、党委副书记袁钜麟等领导带队，于9月23日分三组下基层单位组织开展国庆安全稳定工作检查。
安全稳定工作检查主要内容：1、国庆期间安全稳定工作，节日期间安全供水服务安排。2、节日期间员工遵章守法安全教育。3、做好维稳工作，构建和谐社会，把温暖送到员工的心上。4、落实节日值班，严格执行报告制度。5、开展国庆隐患排查治理工作，做到整改措施落实。6、加强应急管理，做到有备无患，有效应对各类事件。
通过听取各单位安全稳定工作汇报，现场查看、沟通安全管理工作情况，抽查各种资料和台帐等多种形式来看，公司各级单位对节前安全生产、治安保卫、稳定工作都做了认真细致的工作，贯彻布置和落实措施，切实抓好了各项安全生产、综合治理工作，有效防范和减少种类事故的发生，确保安全工作始终处于受控状态，确保国庆期间的安全优质供水工作。         （人力资源部  郑友荣）
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