
弘扬先进 展我风采
为纪念“三八”妇女节99周年，公司女工委员会在浦东泵站俱乐部组织了庆三八表彰暨联谊活动,共有70多名女职工代表在这里欢聚一堂，共同庆祝“三八”国际劳动妇女节。会上，公司党委书记周克明同志致贺词；14名优秀女工和7个优秀女工集体得到了表彰；客服中心女工委员会代表公司全体女工宣读了倡议书并进行了授书仪式；在表彰结束时，公司总经理戴婕做了讲话，她充分肯定了公司女职工在过去的一年里作出的不平凡业绩。她希望公司女职工在今后的工作中继续立足本职岗位，爱岗敬业，团结一心，加强自身的科学文化知识学习，刻苦钻研业务技能，不断提高适应能力、自立能力和竞争能力，充分发挥“半边天”的作用，为我公司今后发展和稳定做出更大的贡献。最后来自各基层工会的女职工们表演了精彩的文艺节目，她们用优美的歌声、幽默诙谐的小品充分展现了女职工们的风采。                                      　（工会  周巍）
水质中心圆满完成了实验室监督评审任务
近日，水质中心接受了中国合格评定国家认可委员会的实验室认可监督评审，作为获证一年后的首次监督评审，此次评审涉及范围包括所有已获认可参数的全要素。
3月7日，水质中心全体员工精神饱满、集体加班，由于准备工作较充分，在大家的共同努力下，水质中心提前并出色完成了此次监督评审任务，给CNAS评审组留下了很好的印象。评审组专家高度评价水质中心是一支具有朝气、业务熟练、能力强的年轻团队。                           （水质中心  孙坚伟）

临江水厂顺利通过OHSAS体系换版审核
近日，英国劳氏公司审核小组对临江水厂OHSAS体系进行了为期1天半的换版审核。检查人员通过对厂最高管理者、管理者代表、员工代表及生产管理科、综合管理科、党政办、计划财务科等职能部门进行文件及现场审核后，一直认为，水厂领导对体系工作高度重视，各部门的配合到位,基础也较扎实，确保了体系换版后的正常运行。同时给予了无一项严重不符合项的综合评定,并同意推荐颁发OHSAS18001：2007版标准的认证证书。同时还提出了今后体系运行中特别要注意的相关方必须覆盖全面等的改进措施。　　　　　　　（临江水厂   黄戎娇）

成立“周末小学堂” 提升自我展现自我
　　二次供水管理所根据公司女工委的要求，积极探索开展符合企业特点的女工“四自”教育，不断提高女工们的“四强”意识，进一步提升女工素养。3月6日，二次供水管理所举行了简单朴实的“周末小学堂”揭牌和班主任聘任仪式。
“周末小学堂”的成立，是员工学习形式和学习方法的延伸，其目的是使学习培训的内容能结合需求更加丰富，学习培训形式不断向外拓展多变，学习培训成效更贴近员工自身发展。届时所工会将通过“周末小学堂”的定期授课、参观听讲、相互交流等形式，进一步提高员工的综合素质。　　　　
（二次供水管理所　曹萍）
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