
公司召开深入学习实践科学发展观活动动员大会
3月12日，公司召开了深入学习实践科学发展观活动动员大会。公司两级党政班子成员、全体中层干部、全体党代会代表、各单位分支部书记，共80余人参加了动员大会。会议由公司学习实践活动领导小组组长、总经理戴婕主持，学习实践活动领导小组组长、党委书记周克明作动员报告。
周克明同志在动员中重点分析了公司面临的形势任务，并对照科学发展观要求提出了初步需要着力解决的八个突出问题，一是如何进一步适应浦东改革开放和综合配套改革的发展目标，切实增强科学发展的历史使命感和工作责任感；二是根据现有供水状况，如何科学预测，挖潜增能，做好今年高峰供水的保障工作，提高企业在供水紧张情况下的应对能力；三是如何立足长远，确保新建金海水厂工程的顺利推进，改变长期供水紧张局面和排除集约化水量障碍，提高企业的供水能力；四是如何又好又快的推进临江水厂深度处理工程，为世博会提供优质水，提升水质，提高人民群众对企业产品的信誉程度；五是如何进一步树立以人为本思想，切实增强服务市民、服务世博的意识，做好世博会配套工程，改进服务，方便民众，提升企业对外服务水平；六是如何按科学管理、精细管理的要求，降低产销差、降低运营成本、提高水费回收率，倡导科技创新，搞好节能减排，优化人力资源配置，提升企业的管理水平；七是如何加强党性修养，切实改进领导作风和工作作风，防范资金、工程和经营风险，建立健全防范风险体系，提高企业内控和自我约束能力；八是如何树立大局观念，开展党建创新，做好金融危机冲击下、集约化推进过程中、杨思水厂拆迁等情况下的稳定工作，提高企业的和谐发展水平。并针对问题，要求公司通过“保障供给促发展、服务世博作贡献”主题实践活动载体，突破关键，破解难点，全力做好世博会安全优质供水和服务保障工作。 

会上，城投总公司学习实践活动指导联络组栾嘉玖组长作了重要讲话：一是充分肯定了浦东威立雅公司学习实践活动所做的前期准备工作；二是要求按照“党员干部受教育、科学发展上水平、人民群众得实惠”的总体要求和目标、原则，在深入学习基础上开展解放思想大讨论。三是要突出实践性。要求浦东威立雅公司发挥地理优势，肩负起地处世博，服务世博的责任，在取得实际成效上下功夫，把最好的一面展示出来。最后，栾嘉玖组长要求在学习实践活动中把握好关键环节，坚持边学边改，确保学习实践活动有序开展。       （党办  周琪）
公司举行经济责任制签约仪式

    公司2009年度经济责任制签约仪式于3月12日举行。总经理戴婕分别与所属各单位行政负责人共同签署绩效考核书，以契约的形式确保公司今年生产供水服务等各项经济指标的完成。签约仪式上，戴婕总经理就如何搞好当前工作，要求各单位各部门做到：一要明确形式，提振信心，调动各方积极性；二要面对困难，恪敬职守，确保一方平安；三要围绕世博，突出重点，推进600天计划全面落实。                                           （公共关系部  高德禄）
        电容器柜架装远程控制，有利于安全生产

近期，凌桥水厂对高配6KVⅠ段、Ⅱ段电容器的操作方式进行改造，从“就地”操作改为“远程”操作。原先的“就地”操作存在着的弊端：1、需要到电容器室进行开、停水泵操作，给高配当班员工带来不便。2、操作的地点存在着安全隐患。在不影响正常生产运行的情况下，生产技术管理科会同运行车间，共
同努力完成了远程控制箱的安装，确保了设备和员工的安全。（凌桥水厂 陆邢龙）                      
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