
“600天行动在浦威”专辑十七
公司召开2009年度党员代表大会
近日，公司在泵站管理所俱乐部召开了2009年党员代表大会，58名正式代表、3名列席代表参加了会议。

会议主要听取、审议并通过了浦威公司2008年度的《党委工作报告》和《纪委工作报告》，听取《行政工作报告》。在分组讨论过程中，代表们畅所欲言，表示：过去的2008年是不平凡的一年，而2009年将给我们带来更大的挑战，全体党员将以科学发展观为指导，以服务世博为主线，发挥党组织的政治优势和党员的先锋模范作用，确保今年各项工作圆满完成。
（党办  周琪）

互牵手   强素质   绘和谐  
        ——浦东水厂、二次供水管理所“姐妹牵手”签约仪式纪实

为积极参与上海市总工会“建功十一五、巾帼绘和谐”和“迎世博600天上海女员工在行动”两大建功立业主题活动，进一步形成女工工作合力，激发广大女员工的建功热情。在公司女工委员会的关心和支持下，3月13日下午，浦东水厂和浦东二次供水管理所“互牵手、强素质、绘和谐”姐妹牵手签约仪式在浦东水厂举行，公司工会及双方单位的党政主要领导、女员工代表等20余人参加了会议。
两基层工会举行姐妹牵手签约，旨在按照“友好互动、优势互补和资源共享、同舟共济”的“两互两共”牵手原则，通过组织开展“牵手讲学习、牵手增技能、牵手提素养、牵手绘和谐”四方面的共建活动，力争使女工思想言行集中到“三个统一”上来：统一到上海市总工会“建功十一五、巾帼绘和谐”女员工建功立业主题活动部署上来；统一到城投总公司工会纪念“三八”节99周年的通知精神上来；统一到公司女工委的具体要求上来，最终实现“三个牵手目标”：实践两大女员工建功立业主题活动，建立起新形势下女工工作形成合力的有效工作机制；顺应新时期工会科学发展需要，不断激活基层工会活力，共同提高女员工的适应能力、自立能力和竞争能力；协调发展三个文明建设，构建友好互动，优势互补的和谐团队，促进企业各项工作全面进展。 

会上，浦东水厂的女工委员会代表双方工会组织向全体女员工发出“互牵手、强素质、绘和谐”的倡议，倡导全体女员工努力做到：互动学习不断丰富知识；岗位奉献不断增强技能；恪尽职守不断履行社会职责；和谐建设不断推进企业发展，号召全体女员工立足本职，学习新知识，掌握新技能，增强新本领，在平凡的岗位上创出新业绩。

随后，两家单位的女工代表分别作了响应，纷纷表示在公司女工委的领导下，以迎世博为契机，积极倡导“学习改变命运、知识成就未来”的理念，为企业发展贡献自己的聪明才智。

“姐妹牵手”签约仪式，不仅展示新时代女性的风采，也为两家单位的女工工作，促进和谐企业建设起到了积极的推动作用。

  （浦东水厂  胡怀生\二次供水管理所　曹萍）
共建共享    提升服务
近日，客户服务中心党政领导带领呼叫中心相关人员来到上海浦东新区物业管理的“96916热线”，进行参观学习取经。

交流中，物业热线的刘主任首先对“96916”热线的运营情况作了介绍，并带领大家参观了服务现场。随后吕国桢经理就“威玲快线”服务情况作了介绍，表示要学习物业热线的管理机制和做法，希望有机会双方能够搭建“共建共享”平台，交流工作经验，互享服务心得。双方表示，要通过开展互帮共建活动，在信息互通、小区推广宣传、技术分享的领域实现新突破，并在“迎世博600天行动”中，提升服务水平，再创佳绩。                 （客户服务中心  王健）
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