
“世博供水保障”专辑之六
筑反腐防线 保世博供应
5月24日，根据城投公司开展党风廉政教育活动的要求，公司纪委组织中层以上管理人员和重要岗位人员等70名同志观看《自觉筑牢拒腐防变思想道德防线》专题报告录像和《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》辅导报告录像。学习辅导中，公司党委书记周克明同志还就市委在世博期间的相关要求做了传达，同时要求各单位在世博期间做好稳定工作同时，积极开展对党员干部特别是领导干部的理想信念教育和廉洁从业教育，促使广大党员干部进一步树立起正确的权利观、地位观、利益观，增强责任意识、忠诚意识和原则意识，提高拒腐防变的能力，做到勤政为民、廉洁从政，为公司在世博期间保证服务提供坚强的政治和思想保证。　　　　　　　　　　　                   （公司纪委　　周巍）
公司开展集约化新录用员工培训
   为进一步提高集约化新进员工的安全生产意识，增强员工的组织性、纪律性。5月25日，公司对17名集约化新录用员工进行了培训。培训内容涉及公司的企业文化、发展状况、人力资源管理制度、工会有关法律、法规等方面知识。

（人力资源部   陈懿）
治理事故隐患　 维护平安世博
按照上级公司关于开展安全生产大检查的要求，浦茂公司近日结合生产实际，对安全施工、安全用电和安全行车方面进行了事故隐患自查自纠大检查。在检查中发现个人防护、安全防火方面3起事故隐患，并立即采取措施及时进行了纠正。同时提出三方面的安全工作要求：1、施工现场加强安全监督；2、办公区域加强规范用电；3、车辆用车加强统一管理。
为确保世博期间的安全供水服务，浦茂公司制定了“平安世博安全生产双百日”活动方案，从组织机构、主体责任、事故隐患治理的内容、事故隐患专题治理日程安排等方面加以落实。同时要求各部、室要充分依靠和发动全体员工参与事故隐患治理活动，在不断推进OHSAS工作中，加强危险源的识别和预防控制措施的落实，使安全生产处于受控状态。　　            （浦茂公司 　张银根）

凌桥水厂召开三届一次员工代表大会
近日，凌桥水厂召开了第三届一次员工代表大会和工会第三次会员代表大会。会议审议了《2009年行政工作总结及2010年工作计划》、《第二届工会工作报告》、《工会财务报告》等，并顺利选举产生了第三届工会委员会、经费审查委员会。公司工会、厂党政希望新组成的工会委员会要进一步加强班组建设，切实做到“员工的需求在哪里工会的工作就要做到哪里”，要一如既往地发挥工会组织在企业建设发展中的作用，开创新局面，再创新佳绩。代表们一致认为：工作的总结回顾实事求是，工作成绩有目共睹，面对世博年，虽然感到有压力，但是纷纷表示要化压力为动力，确保各项指标任务的完成。
（凌桥水厂   曾伟君）
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