
沟通无限 共谋发展
    为有效维护员工的合法权益，共谋企业发展，公司于2007年12月27日假浦东泵站会议室召开了员工代表与高级管理层沟通会。共有24名来自于各个层面的员工代表与公司高层参加了此次会议。此次会议与以往有所不同，就是参加沟通的员工代表均是由今年员代会选出的集体协商谈判代表和旁听代表所组成，从而使此次会议红的沟通内容更能代表员工的心声。会议中员工代表就生产经营、公司管理、员工福利、技能培训等方面提出了9个问题。公司董事长周克明、公司总经理戴婕和副总经理顾丽华分别向员工代表做出了令人满意的回答。会后代表们和公司高级管理层一致认为沟通会的形式和效果很好，不仅能切实的提高和保障员工的利益，而且使员工通过这一渠道了解公司经营生产状况以及所面临的困难，从而为公司今后更快更好的发展献出自己一份力量。     （工会 周巍）
温度破冰点  供水保平安
这个冬天一直暖暖的，直到元旦的邻近，天气仿佛要给这个喜庆的氛围降降温似的，一股强冷空气让沉浸在节日欢乐中的市民们尝到了寒冷的滋味。

为了保障市民元旦佳节的用水无虞，管网所早在节前就周密安排、详细部署了长假期间的各项工作：从认真落实节日值班、加强节日期间车辆管理、做好应急抢修各项准备、保持通讯设施畅通等方面强化节日期间的服务意识、保障节日期间的安全供水。元旦这天，浦江办事处宣告正式成立，所长室明确要求雪野办事处在节日期间乃至更长的一段时期内，在工作上帮一把、扶一下、送一程，共同做好管辖区域内的供水保障工作。为确保节日期间用水的一方平安，所领导和一线员工放弃与家人团聚的机会，顶着寒风、 冒着严寒，先后投入357人次参与值班、抢修及其他各类服务工作，三天内共受理各类报修397件，其中大修133只，小修264只，出色地完成了元旦期间的供水服务供应工作。（管网所  夏茵）
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	条（3分）
	张（1分）
	条（5分）
	

	1
	管网所
	26
	46
	16
	17
	16
	289

	2
	客户服务中心
	18
	23
	11
	13
	11
	183

	3
	浦东水厂
	15
	21
	8
	23
	6
	149

	4
	沟通部
	7
	6
	8
	40
	11
	145

	5
	泵站管理所
	15
	20
	14
	17
	3
	144

	6
	党办
	10
	14
	7
	5
	11
	129

	7
	临江水厂
	17
	22
	4
	12
	5
	127

	8
	浦茂工程公司
	7
	19
	5
	10
	5
	102

	9
	人力资源部
	5
	11
	6
	7
	4
	77

	10
	办公室
	7
	9
	4
	3
	4
	67

	11
	凌桥水厂
	2
	6
	7
	7
	2
	54

	12
	工会
	5
	5
	3
	6
	2
	45

	13
	浦江分公司
	4
	7
	3
	3
	2
	44

	14
	计划财务部
	4
	4
	4
	
	3
	43

	15
	控制中心
	4
	4
	3
	1
	2
	36

	16
	制水部  
	4
	2
	4
	6
	1
	35

	17
	水质中心
	3
	3
	3
	3
	1
	29

	18
	团委
	2
	3
	1
	3
	2
	26

	19
	质量监督部
	4
	4
	
	2
	1
	23

	20
	市场发展部
	3
	1
	
	1
	2
	19

	21
	二次供水管理所
	1
	2
	
	2
	2
	18

	22
	审计监察室
	2
	2
	1
	1
	1
	17

	23
	工程管理部
	2
	1
	
	
	2
	16

	24
	外方
	1
	1
	
	
	2
	14

	25
	法规部  
	2
	2
	1
	1
	
	12
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	113
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	101
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