
学习有效经验  推进集约化工作

    1月8日上午，浦东威立雅公司党委书记、副董事长周克明同志带队，一行5人到奉贤自来水公司学习取经。奉贤公司党政领导热情接待，并把公司关于体制改革、企业管理、劳资人事、稳定工作等方面的经验教训毫无保留的与我们分享，使我们受益匪浅。
浦东新区集约化供水协议签订后，公司党委把稳定作为顺利推进此项工作的基础和保障，立即着手研究工作思路、基本原则、政策措施及具体实施方案。一季度，认真做好学习取经、实地了解、信息采集、分析梳理、拟定方案、听取意见、确定方案等项具体工作。二季度，集中精力、宣传动员、协调各方稳步推进方案的实施。到奉贤自来水公司等兄弟单位学习取经是搞好集约化稳定工作的一个重要环节，接下来要对浦东新区集约化地区单位的领导体制、组织结构、动作情况、干部员工思想等情况开展调查研究。
公司将本着城投一家人、凝聚、和谐，共谋发展的理念，公开、公平、公正，透明规范的原则，有效整合浦东新区的供水工作。各级党组织要对稳定工作负责，党组织负责人要切实担负起稳定工作第一责任人的职责，党政工团要齐抓共管，做到网络健全、信息畅通、责任落实，努力形成和谐稳定的良好环境。

（党办  陶宇萍）

送一份温暖 献一份爱心
    公司于2008年1月8日开展“一日捐”活动，得到了全体员工的广泛响应。员工充分发扬了中华民族扶贫济困的传统美德，纷纷踊跃捐款。此次活动共有1234人参加此次捐款，募集善款39320元,所募集的资金将充实到公司下属各工会的帮困基金中，用来帮助困难员工。                        （工会 周巍）

亲身亲历下基层  潜心共学十七大
近日，公司党委副书记、工会主席袁钜麟同志亲临管网所，同十几位基层中层干部一同，参加了管网所中心组学习贯彻十七大精神讨论会。与会的中心组成员代表，从党的十七大报告出发，以四个方面为切入点，结合企业实际谈了一些学习体会。随后，袁钜麟同志也同大家分享了学习心得。他首先向大家阐述了十七大报告中的一些新提法，号召全体中心组成员牢记胡锦涛总书记6.25讲话中的“四个坚定不移”，在学习十七大精神时，要与企业当前所面临的新区集约化等实际工作相结合。                                       （管网所  华瑛）
新年伊始新目标  安全节能两手抓

08年第一个工作日，浦茂公司经理室带领质量安全部相关人员来到位于下南路北艾路的施工现场进行了安全检查，并向一线施工人员送去了新年的第一声问候。宋经理在安全检查过程中指出：安全生产工作关系到职工的健康与安全，是奠定企业可持续发展的基础，要坚持“安全第一，预防为主”的方针，做好施工现场安全生产、综合治理、防火等各项安全防范工作。并表示：新的一年公司内部将在排管施工领域尝试新工艺、新技术、新材料的应用，希望大家加强创新意识，通过技术革新来进一步优化施工质量，提升企业整体实力，拓展企业发展空间。
（浦茂公司 何彦彦）
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