
泵站管理所荣获上海市平安单位称号

近日，在先后经历了浦东新区、上海市综治办的两次高规格检查预验收后，泵站管理所顺利通过了上海市综治办检查小组平安单位验收，荣获了上海市平安单位的称号。
在市综治办检查过程中，所长王兴隆详细汇报了近年来综合治理工作开展情况，以及与地区内三林街道党工委、综治办共建平安社区、社会治安综合治理工作等方面的具体做法与经验，获得了检查组的一致好评和充分的肯定，并给予了高度的评价。

    创建平安单位，把企业内部资源与地区资源有机结合，把建设企业平安“小家”拓展为共建社区平安“大家”是维护企业、社区治安稳定的有效途径和方法。2008年，综合治理工作显得尤为重要，在成绩面前，我们要在新的高度起步，深入推进和谐企业建设，与地区街道共建平安家园，保障社会的政治稳定和社会安定。                                      （泵站管理所 胡志强、叶瑞年） 
 管网所开展2008年员工问卷调查
岁末年初，管网所组织全体员工填写了《员工问卷调查表》，共有164人参与了调查，占员工总数的88.17%。

今年的问卷从检验2007年企业总体工作和筹谋2008年规划两方面入手，员工们就企业管理、党政领导班子成员的领导风格、党群关系、党员作用的发挥、企业2008年工作思路、凝聚力工程、疗休养等方面发表了自己的看法。从问卷调查的统计结果来看，各项反馈情况基本与上年持平，但也有一些欣喜，例如在“您是否希望接受难度更大、责任更大、压力更大的工作挑战”一项中，大多数人选择了“希望且有信心”，彰显出企业员工愿意同企业共同奋进的意愿。问卷中还反映出，员工们依旧更多地聚焦收入福利、访病问苦、深入群众等问题，也为企业新一年如何开展好各项民心工作提出了更高的要求。
    《员工问卷调查》作为管网所一项阳光工程、民主管理的举措，已经连续开展了三年。从所长室的角度，是希望通过该平台更多地倾听员工心声，找准工作方向，但是在实际操作中我们也看到，一些员工的想法存在一定的局限性，未能将个人感知同大局实际有机地结合起来，造成一些建议比较空洞没有可操作性，这也为企业管理层今后的工作改进提出了更高的要求。
（管网所  华瑛）

临江水厂召开新进员工欢迎会
根据城投总公司专业化、扁平化管理要求和公司提高自身服务供应能力及管理工作水平的内在需求,从2008年1月1日起,公司所属原浦江分公司鲁汇水厂正式划入临江水厂。为使新进员工能尽快融入临江大家庭，日前，临江水厂召开了新进员工欢迎会。会上，厂党政领导代表全厂员工对新进员工的到来表示热烈的欢迎，并向他们详细介绍了水厂在经营管理模式、生产工艺运行、员工岗位培训、生活环境及企业文化等方面的情况，并向他们发放了“临江水厂企业管理制度”手册和制水工艺介绍等资料，同时对新进员工中的年轻成员，厂领导给予了殷切期望。                                           (临江水厂 黄戎娇) 
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