
增强默契融合  破解发展难题
浦威公司召开中外管理团队恳谈会

旨在听建议、促合作、求进步、谋发展的浦东威立雅自来水公司中外管理团队恳谈会于1月25日召开。威立雅水务亚太区总监卡麦斯、沟通人力资源总监包珊珊，威立雅水务中国区总裁栗浩，浦威公司董事长米盖斯、总经理戴婕以及中外管理团队成员共计38人出席了会议。

恳谈会围绕总经理戴婕所作的浦威公司2008年工作计划、未来3年所面临的机遇与挑战，就如何加强交流与沟通，消除合作中的疑虑，增进相互信任，增强凝聚力，促进团队和谐发展广泛听取中方的意见和建议。与会者讨论热烈，发言踊跃，提出威立雅水务如何配合协助合资公司强化内控程序？如何培养人才留住人才？如何改善现有管理工具，提高经济效益等18个困惑合资公司发展的难题，并针对这些问题，集思广议，纷纷见言献策，整场会议中外双方频频互动交流，气氛十分活跃。

恳谈会行将结束前，卡麦斯总监表示，对合资公司提出的问题和解决问题的行动建议，将按轻重缓急，协助合资公司逐一落实，帮助支持浦威公司在管理、技术、经营等各个方面走在中国乃至亚太地区水务行业前例，并就其中的部分问题作了简要而客观的分析与阐述。戴婕总经理指出，浦威公司在发展过程中碰到的难题，不可能一下子解决，双方将共同面对，通过齐心努力，定能克服这些困难，取得更大的成果。

此次恳谈会是合资公司组建5年来的首次，它既是一次沟通交流会，更是一次出谋划策会，必将为进一步增强中外管理团队间的默契与融合，共同破解发展中的难题起到积极作用。                               （ 沟通部  高德禄）

公司召开信息工作会议
    1月24日公司召开了信息工作会议，所属单位及各部门信息员和联络员共35人参加了会议。07年信息工作在全公司上下各方的共同努力下，取得了可喜的进步，这得益于公司领导的高度重视，得益于建立了信息工作考核制度，把信息工作纳入各单位各部门经济责任目标考核，使大家写稿的积极性被调动起来。

会上，沟通部和党办分别对公司2007年党政信息工作情况进行了总结；表彰了信息工作先进单位（管网所、客服中心、浦东水厂）和优秀个人（华瑛、王晓燕、黄戎娇、陶宇萍、王国琴）；先进单位及优秀个人代表分别交流了搞好信息工作和写好信息稿件的经验体会；沟通部就新修订的《公司信息工作考核评比办法》作了详细的解释，从2008年起由原来的考核投稿率改为考核录用率；党办主任宋志龙要求各单位要更加重视信息工作，突出重点、注重质量、保证时效，使信息工作在新的一年里再上一个新的台阶。
城投总公司行政人事部王采根、城投报编辑金寒出席会议并对我公司2007年信息工作取得进步给予充分肯定。在对浦威信息的录用情况作了详细的分析后提出3点建议：1、2008年的信息工作要二个中心并重，即城投中心工作与浦威中心工作并重，重点把握信息报送的规律，提高信息的录用率。2、信息要围绕企业特色，善于捕捉亮点。3、希望浦威公司巩固成绩，再接再厉，取得更好的成绩。                                                 （沟通部 祝忠义）
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