
公司完成对各基层单位、部门07年目标绩效考核
日前，在公司总经理室的主持下，完成了对各基层单位和公司职能部门2007年度目标绩效考核工作。依据沪水浦威法(2007)字39号《关于下发公司‘2007年度经营管理指标责任考核’与‘2007年度行政工作责任目标分解表’的通知》，年终总结对照回顾检查已实施的工作，剔除市场调价等客观因素，给予正确的评价。同时，公司依据总经理与各单位领导签订的《2007年度绩效考核办法》对各基层单位申请的加分项目予以了核准。各单位绩效年度累积得分如下：浦东水厂2005分； 临江水厂2016分； 凌桥水厂2016分；浦江分公司1993分；  泵站管理所2013分； 管网管理所2004分；客户服务中心2002分； 浦茂公司 2015分。公司职能部门2007年度目标绩效考核年度累积得分情况如下：市场发展部1986分； 工程管理部1995分；水质中心1995分；公司其他部门2007年度目标绩效考核未扣分，年度累积得分2000分。               （法律事务部 黄震）
运用固定资产集成模块，推进财务核算的整体网络化

在使用NC财务管理软件财务会计板块和UFO报表模块日臻熟练和解决了系
统问题的基础上公司财务系统于2008年正式将固定资产核算纳入到NC管理平台
上运行。

公司财务系统人员克服了年末岁初时间紧、任务重的困难，积极和软件的客服人员沟通和配合，在年底完成了固定资产NC操作人员的培训，帐务初始化的统一设置和分配及原有数据的导出、格式修正和导入工作。

2008年元月公司固定资产的会计处理工作已在NC系统完成，至此整体固定资产核算实现网络化，可在本部实现对固定资产帐务相关项目的设置控制、操作权限分配及数据的实时查询。                        （计划财务部  陆蓉）
投入新设备  培训增技能
    近日，凌桥水厂已先后顺利完成高配室6kv功率因数补偿装置更新改造项目和自动加药监控系统项目。为了使员工们尽快掌握新设备的性能，凌桥水厂分别对高压运行工和制水工进行了技术培训。

   通过讲解6kv功率因数补偿装置的性能特点、水泵各种组合运行时补偿电容量的最佳选择方法，使高压运行工这对降耗节能工作有着更进一步的了解。而每位制水工学员亲手用计算机系统调节加药泵的冲程和转速以及投药量上、下限的报警设定，并学会了用流量闭环控制和自动闭环控制模式控制加矾泵和加氯、加氨机。

    在培训中，员工们认真听讲，发言踊跃，对工作中遇到的问题不仅虚心向老师提问，而且员工之间也展开了热烈的讨论。通过培训，员工们对新设备的工作性能有了进一步的了解，经过理论学习和现场实际操作，能独立地操作新投入的设备，也能解决实践中碰到的难题，并为今后的安全生产打下了良好的基础。

   （凌桥水厂  戎尧国）
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